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Actividad de aprendizaje 10

Evidencia 1: Articulo “Presupuestos”

En esta evidencia debe elaborar un articulo acerca del presupuesto del Estado
colombiano. Para desarrollar la evidencia se recomienda revisar los materiales de
formacién y realizar consultas en la pagina web del Ministerio de Hacienda de
Colombia, al igual que articulos o noticias relacionadas con el tema.

Indicaciones para desarrollar la evidencia:

e A partir de las lecturas de los materiales de formacioén y las consultas realizadas
a través de la web, elabore un articulo de maximo tres (3) paginas cuyo tema se
centre en el comportamiento del Presupuesto General de la Nacion durante los
altimos 5 afios.

e En el articulo, ademas de abordar el tema establecido, también debe dar
respuesta a los siguientes cuestionamientos:

o

o

¢, Quién realiza el Presupuesto General de la Nacién?
¢, Quién aprueba el presupuesto nacional?
¢, Como se distribuye el Presupuesto General de la Nacion?

¢ Quién vigila que se ejecute correctamente el Presupuesto General de la
Naciéon?

¢ El Presupuesto General de la Nacion se puede alterar en el transcurso de
un afio fiscal?

¢Como ha sido el comportamiento de aumento o disminucion del
Presupuesto General de la Nacion en los ultimos 5 afios?

Finalmente, en el articulo plasme una postura u opinion frente al manejo actual
que se le da al Presupuesto General de la Nacién.

Nota: para el desarrollo de esta evidencia se deben tener en cuenta el material de
formacién “Elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos” y los materiales
complementarios pertenecientes a esta actividad de aprendizaje.
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Elabore el articulo en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al
instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de la evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de caracter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias
propuestas, saber como desarrollarlas y entregarlas correctamente.

Criterios de evaluacion
Identifica los objetivos y metas de la compafiia frente a compras y ventas teniendo
en cuenta la clasificacion de los presupuestos y aplicacion de las normas
contables.
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Actividad de aprendizaje 19
Evidencia 2: Foro “Medicion del desempefio”

Anteriormente no era tan relevante hacer evaluacion al personal que realizaba las
diversas tareas en las compaifiias, pero esto ha cambiado con el tiempo; hoy en
dia juega un papel importante el recurso humano, su competencia, conocimiento,
experiencia y habilidad para realizar las actividades y tareas propuestas que
permiten a las organizaciones ser competitivas o simplemente salir del mercado.

Por consiguiente para poder participar en este foro, es necesario consultar el
ejemplo del formato de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), que
encuentra el material complementario como “Formato EDL periodo de prueba
CNSC” y/o buscar en la web alguno de los formatos que existen para la realizacién
de la evaluacién de desempefio. Tenga en cuenta que el formato seleccionado,
debe ser descargado y diligenciado.

Una vez diligenciado el formato, compartalo en el foro y conteste las siguientes
preguntas:

1. ¢Por qué considera que debe realizarse la evaluacion de desempenio al talento
humano que hace parte del equipo del departamento logistico de una empresa?

2. ¢ Qué aspectos considera que deberian ser tenidos en cuenta en la evaluacién?

3. ¢En el desarrollo de sus labores, le han realizado alguna evaluacion? ¢De qué
tipo?

4. ¢El resultado de la evaluacion ha generado procesos de mejoramiento?
Justifique su respuesta.

5. ¢Como se sinti6 durante el proceso? Compare el resultado obtenido en la
empresa y el del ejercicio.

6. ¢ Como propondria un plan de mejoramiento para el personal? Imagine alguna
situacion.

Por dltimo, lea cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros y comente

respetuosamente dos que le llamen la atencién, argumentando por qué esta o no
de acuerdo con la opinion dada por ellos.
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Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de esta evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de cardcter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las actividades
propuestas, saber como desarrollarlas y entregarlas correctamente.

Criterios de evaluacion

Identifica las areas de rendimiento del recurso humano y las caracteristicas
actitudinales susceptibles de ser evaluadas de acuerdo a las a las actividades
programadas.
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Actividad de aprendizaje 9
Evidencia 3: Video “Pausas activas en entornos laborales”

Las pausas activas son ejercicios fisicos que se realizan durante un breve espacio
de tiempo en la jornada laboral, estas actividades permiten a las personas
recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo. Para esto se realizan
movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el ambiente
laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por
el trabajo. Es asi, que las pausas activas involucran ejercicios que se realizan una
o dos veces al dia durante el turno de ocho horas laborales con una duracion entre
5y 7 minutos.

En este sentido, para esta evidencia debe elaborar un video de maximo 5 minutos
donde presente una serie de ejercicios para mantener la salud y el bienestar
laboral de trabajadores que desemperfien determinada actividad, indicando a qué
tipo de actividad laboral estan dirigidos los ejercicios presentados en el video.

Especifigue también, la habilidad motriz y el tipo de motricidad involucrados en
cada uno de los ejercicios propuestos para la evidencia.

Nota: para el desarrollo de esta evidencia se deben tener en cuenta las consultas
realizadas en la actividad de contextualizacién de la presente guia de aprendizaje,
el material de formacion “Habilidades psicomotrices y de pensamiento” y el
documento complementario “Video Pausas activas CMI”*, pertenecientes a esta
actividad de aprendizaje.

Elabore el video en la herramienta de su preferencia y envie el archivo al instructor
a traves de la plataforma virtual de aprendizaje.

Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de la evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de caracter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias
propuestas, saber cémo desarrollarlas y entregarlas correctamente.

! SENA y CM& television. (2012). Pausas activas. Consultado el 08 de septiembre de 2016, en
https://www.youtube.com
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Criterios de evaluacion

e Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa de
forma individual y grupal teniendo en cuenta la naturaleza y complejidad del

desempeiio laboral.

e Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos de su desempefio laboral.
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Actividad de aprendizaje 10
Evidencia 3: Cuadro comparativo “Indicadores de gestion logisticos”

Los indicadores de gestion logisticos en las organizaciones ayudan a conocer el
desempefio de las diferentes areas en la cadena de suministros, el resultado de
estos indicadores ayuda a la alta gerencia en la toma de decisiones acerca de la
optimizacion de los recursos. Con base en esta informacion se pueden corregir y
solucionar los inconvenientes encontrados dentro del proceso, lo que ayudara a
satisfacer a tiempo las necesidades del consumidor final.

De acuerdo a lo anterior, para esta evidencia debe elaborar un cuadro
comparativo sobre los indicadores de gestion logisticos de determinada empresa,
para lo que debe seguir estos pasos:

e Escoja una empresa para la evidencia (debe tener en cuenta el tipo de actividad
y mercado al que pertenece).

e Luego, proceda a elaborar el cuadro comparativo acerca de las diferencias
entre los indicadores de gestion y los indicadores de desempefio. Para esto,
debe considerar las siguientes variables:

o Indicador y tipo de indicador.

o

Objetivo general.

o Definicién.

o Formula.

o Periodicidad.

o Responsabile.
Una vez realice el cuadro comparativo, analice la informacién obtenida y plantee
sus propias conclusiones frente a los beneficios de cada uno de los elementos
identificados en los indicadores de gestion y de desempefio a la hora de definir los

costos de operacion que requiere la empresa (puede hacer uso de recursos
graficos para ilustrar este punto).
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Nota: para el desarrollo de esta evidencia se deben tener en cuenta el material de
formacion “Elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos” y los materiales
complementarios pertenecientes a esta actividad de aprendizaje.

Elabore el cuadro comparativo en la herramienta de su preferencia y envie el
archivo al instructor a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de la evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de caracter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias
propuestas, saber como desarrollarlas y entregarlas correctamente.

Criterios de evaluacion

Define los costos de la distribucion fisica internacional, mediante la aplicacion
de métodos y estrategias acordes con las operaciones logisticas de la
empresa y su competitividad en el mercado, de acuerdo con las politicas
empresariales y los indicadores de gestion establecidos por la entidad.
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Actividad de aprendizaje 19
Evidencia 3: Fase I, Analisis DOFA del entorno

Como se ha mencionado en anteriores actividades de aprendizaje, el plan maestro
de logistica comercial, es una herramienta administrativa que permite la
integracion, coordinacién, colaboraciébn y comunicacion entre todas las areas
involucradas en el servicio al cliente, incorporando las mejores estrategias y
tacticas para cada uno de los procesos internos de la empresa y aprovechando al
maximo todos los recursos de ella.

Importante: tenga en cuenta que el plan maestro se realizara a través de cuatro
fases, las cuales debe ir socializando con el instructor para ir corrigiendo lo que le
solicite en cada una y que debera tener en cuenta los conceptos de la Evidencia:
Importancia de medir, evaluar, analizar y mejorar los procesos, perteneciente
a esta guia de aprendizaje.

Para esta primera fase inicie con la construccion del plan maestro de logistica,
desarrollando la Fase | que corresponde al analisis del entorno DOFA. Para ello
tenga en cuenta lo siguiente:

1. Seleccione un caso empresarial hipotético o real, en donde se desarrollen
operaciones logisticas. Justifique porqué selecciono el caso.

2. Realice un andlisis situacional haciendo uso de la técnica FODA. Este analisis
comprendera en forma clara y oportuna el estudio de las fuerzas internas y
externas que inciden en el desarrollo normal de su empresa.

3. Analice el medio ambiente interno de la empresa seleccionada e identifique los
puntos fuertes y débiles en los procesos logisticos de la empresa.

4. Analice el medio ambiente externo de la empresa. Defina las oportunidades y
amenazas que pueden existir externamente de la empresa y que pueden
ayudar o afectar el funcionamiento de ésta.

5. Realice el diagndstico situacional de la empresa, diligenciando una matriz
DOFA.

6. Elabore un documento con todos los puntos desarrollados y envielo al instructor
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.
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Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de esta evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es de cardcter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las actividades
propuestas, saber como desarrollarlas y entregarlas correctamente.

Criterios de evaluacion

e |dentifica las &reas de rendimiento del recurso humano y las caracteristicas
actitudinales susceptibles de ser evaluadas de acuerdo a las a las actividades
programadas.

e Valora los procesos de acuerdo con su funcionalidad, utilidad y oportunidad
con las demas areas y actores segun el soporte tecnologico establecidos por
la organizacion.

e Evalla de forma veraz los canales de distribucién, el desarrollo del mercado
de los proveedores y clientes mediante el monitoreo de la relacién entre los
actores de la cadena de abastecimiento de acuerdo con las alianzas
acordadas, indicadores de gestion, la calidad y valor agregado en cada
proceso segun politicas de las organizaciones, objetivos y estrategias del plan
de mercadeo.
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Actividad de aprendizaje 10
Evidencia 8: Sesion virtual “Incidencia de los costos logisticos en la DFI”

La Distribucién Fisica Internacional (DFI) juega un papel importante dentro de
la definicion de los costos logisticos que se ven afectados por la variacion en
las tasas de cambio, por lo tanto las empresas deben fijar estrategias que
permitan que dicha variacion no afecte el resultado de sus operaciones y se
mantenga la competitividad y calidad en el servicio ofrecido al cliente.

Por ende, para esta evidencia debe participar de una sesién virtual donde
realice aportes acerca del impacto que pueden tener los costos logisticos en la
Distribucion Fisica Internacional (DFI). Para participar de la sesion en linea se
recomienda consultar el material complementario “Distribucion Fisica
Internacional — DFI”, perteneciente a esta actividad de aprendizaje, ademas
realizar consultas en la web acerca de este tema.

Las intervenciones realizadas en la sesion virtual deben dar respuesta a los
siguientes puntos:

e (/Cudl es la incidencia de las tasas de cambio en la importacion y
exportacion de mercancias desde el punto de vista de la Distribucion Fisica
Internacional?

e A través de un ejemplo explique la DFI para un producto de su preferencia,
incluyendo los costos que intervienen en su ejecucion.

Para finalizar, envie al instructor un documento con las conclusiones derivadas
de las intervenciones suyas y de los demas patrticipantes de la sesion virtual, a
través de la plataforma virtual de aprendizaje. Tenga presente que el instructor
es el encargado de crear y de habilitar esta sesién en linea.

Nota: esta evidencia es de caracter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las evidencias
propuestas.

Criterios de evaluacion

Identifica los componentes de los costos logisticos por unidades de negocio, el
comportamiento financiero de las tasas de cambio e interés, impuestos,
tramites aduaneros, seguros y fletes que afectan la D.F.l en la cadena logistica
de acuerdo con los criterios de la organizacion.
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